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RESOLUCION de 30 de julio de 1998, de la Direccion General
de Trabajo, por la gque se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo Interprovincial
de la empresa «Fléctricas Reunidas de Zaragoza, Sociedad
Anonimar.

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la empresa
«Eléctricas Reunidas de Zaragoza, Sociedad Andnimar (c6digo de Convenio
nimero 9001722), gque fue suscrito con fecha 3 de junio de 1998, de una
parte, por miembros de Comité de Empresa, en representacion de los
trabajadores afectados, y de otra, por designados por la Direccién de la
empresa, en representacion de la misma, y de conforridad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de julio de 1998.—La Directora general, Soledad Cdrdova
Garrido.

XIII CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA EMFPRESA
«ELECTRICAS REUNIDAS DE ZARAGOZA, SOCIEDAD ANONIMAS»,
Y 5U PERSONAL

CAPITULO 1

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto del Convenio.

Constituye el objeto del presente Convenio Colectivo, suscrito entre
las representaciones de «Eléctricas Reunidas de Zaragoza, Sociedad Ano-
nima+ ¥ de sus frabajadores, la regulacidn de las relaciones de trabajo
entre dicha empresa y los trabajadores incluidos en sus dmbitos de apli-
cacién personal y territorial, asi como de sus organizaciones represen-
tativas, siendo expresién de los acuerdos libremente adoptados por las
partes.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas establecidas en el presente Convenio Colectivo serdn de
aplicacién a todes los centros de trabajo de sEléciricas Reunidas de Zara-
goza, Sociedad Andnimas, en las provincias donde se desarrolla su actividad
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industrial de produccién, transformacién, transporte y distribucién de
energia.

Articulo 3. Ambito personal.

Este Convenio Colectivo de trabajo acoge a la totalidad del personal
que integra los escalafones de la empresa, asi como al que ingrese en
los mismos durante su vigencia. Queda excluido el personal excedente
por cargo directivo.

Articulo 4. Ambito temporal,

El presente Convenio entrard en vigor el 1 de enero de 1997, cualquiera
que sea la fecha de su registro y depdsito y regira hasta el 31 de diciembre
de 1999, salvo para aquellas materias que se establezca un periodo de
vigencia diferente.

Se entendera denunciado automiticamente un mes antes de finalizar
su vigencia.

Articulo 5. Vinculacion a la tolalidad.

El contenido del presente Convenio constituye un todo orgdnico, de
tal forma que, en el supuesto de que la auteridad laboral administrativa
o judicial, en uso de sus facultades, considere que alguno de los acuerdos
constituidos en el mismo conculcan la legalidad vigente, quedara sin efecto
lo pactade, debiendo ser examinado de nuevo su contenido por la Comisién
deliberadora.

Articulo 6. Continuidad de las condiciones no expresadas.

Se mantendran todas las condiciones econdmicas y laborales existentes
en la actualidad que no sufran modificacién por 1a aplicacién del presente
Convenio.

Articulo 7. Comisidn Mixta Interpretativa del Convenio.

Cuantas dudas o reclamaciones se susciten en relacion con la inter-
pretacién o aplicacion del presente Convenio serdn sometidas, como tra-
mite previo a su conocimiento por la jurisdiccién social,a una Comisién
Mixta Interpretativa, que estari constituida por cuatro Vocales econémicos,
designados por la Direccién de la empresa, y cuatro Vocates sociales, desig-
nados por el Comité de Empresa, todos ellos componentes de la Comision
Negociadora.

La Comisién Interpretativa la integran:

Don Enrique Chavero Mereno.

Don José Carlos Fatéds Zueco.

Don Carlos Cuenca Valdivia.

Don Alfredo Ibafiez Cavero.

Don Mariane Larrode Pastor.

Don José Luis Ramén Lavilla,

Don José Antonio Argudo Herndndez.
Don Carlos Martin Nasarre de Letosa.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo
Articulo 8. Ordenacidn del trabajo.

Corresponde a la Direccién de la empresa, con sujecién a la legislacién
vigente, la organizacién prictica del trabajo, 1a adopcidn de las medidas
que estime precisas en orden a la modificacién o suspensién de los servicios
de la empresa y a la implantacién del sistema necesario en cuanto a su
estructura, racionalizacién y automatizacién de las labores, sin perjuicio
de los derechos o facultades que se reconocen en esta materia al Gomité
de Empresa por las Leyes y por este Convenio Colectivo.

En el tablén de anuncios de cada centro de trabajo se expondrd el
organigrama de la empresa.

Articulo 8. Movilidad funcional y sinmultaneidad de tareas.

Dentro de la jornada laboral, y sin que ello implique modificacién de
las condiciones de trabajo, se podrin adoptar medidas de movilidad fun-
cional, incluso de caricter temporal, y encomendar a un trabajador la
realizacién simultinea o sucesiva de tareas correspondientes a varios pues-

tos de trabajo de superior, igual o inferior categoria, con sujecién a las
normas del Estatuto de los Trabajadores,

Articulo 10. Traslados.

a) En los casos de traslados forzosos con cambio de residencia a
distinta localidad se estard a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores
v a las siguientes reglas:

1. Ocupar andlogo o similar puesto de trabajo. El interesado podra
elegir, con arreglo a su antigiiedad, el orden de prelacién de las vacantes
de su categoria que existan en el momento de traslado. Cuando no exista
puesto de trabajo anilogo al que venia desempefiando, 12 empresa le faci-
litard la preparacién profesional adecuada para la mejor adaptacion al
nuevo puesto.

2. Percibir una indemnizacién de ocho mensualidades de su retri-
bucién, constituida por el salario base, antigiiedad v la parte proporcional
de 1os beneficios. En ninglin caso se computaran los pluses de puesto
de trabajo y de residencia. En los traslados con cambio de domicilio que
se efectiien a partir del 1 de enero de 1998, cuando €l empleado Heve
cinco ahos en el nuevo destino, dicha indemnizacidn se incrementara en
dos mensualidades més, calculadas con el valor que tengan en ese momento
el salario base, la antigiiedad y la parte proporcional de beneficios.

51 como consecuencia del traslado el empleado solicitara préstamo
de vivienda, su cuantia ascendera a 1,6 veces a la establecida con cardcter
general para este tipo de préstamos, amortizindose en ocho afios. Una
vez solicitado, su concesidn serd automatica,

3. Reconocimiento de preferencia absoluta para volver a la localidad
de procedencia, siempre que se refinan las condiciones precisas para ocu-
par el nuevo puesto de trabajo.

4. La empresa informara previamente al Comité de Empresa o, en
su caso, a los Delegados de personal,

En estos traslados forzosos se tendrd en consideracién a la totalidad
de los trabajadores que integren la plantilla del centro de trabaje afectado
y se reconocerd la preferencia a permanecer en él a agquellos que ostenten
mds antigiiedad en cada categoria.

b) En aguellos casos de traslados forzoses a distinta localidad, que
no sea exigible ¢l cambio de domicilic habitual por la proximidad entre
ésta ¥ el nuevo centro de trabajo u otra circunstancia, el trabajador tendrd
dereche a percibir una inderanizacién de cuatro mensualidades de su retri-
bucidn, constituida por el salario base y la antigaedad.

CAPITULO III

Clasificacion profesional, provision de vacantes y ascensos
Articulo 11. Clasificacién profesional.

A efectos de clasificacion profesional, el personal quedari encuadrado
en 10s siguientes grupos y categorias profesionales:

Personal téenico

Primera superior especial.
Primera superior primera.
Primera superior segunda.
Segunda nivel A.

Segunda nivel B.

Tercera nivel A.

Tercera nivel B,

Cuarta nivel A,

Cuarta nivel B.

Quinta.

Personal administrativo
Subgrupo 1:

Primera superior especial.
Primera superior primera.
Primera superior segunda.
Segunda nivel A.

Segunda nivel B,

Tercera nivel A.

Tercera nivel B.

Cuarta nivel A.

Cuarta nivel B.

Quinta.
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Subgrupo 2:

Especial.

Primera.

Segunda y Lectores A, By C.
Tercera.

Personol operario
Subgrupo 1:

Primera nivel A,
Primera nivel B.
Segunda nivel A.
Segunda nivel B.
Tercera-Ayudantes.

Subgrupo 2:

Primera Encargado Peones.
Segunda Pedn especialista.
Personal de Limpieza.

Personal juridico, sanitario y de actividades complemeniarias

Primera superior especial.
Primera superior primera.
Primera superior segunda.
Segunda nivel A.

Segunda nivel B.

Tercera nivel A.

Tercera nivel B.

Para el personal que ingrese a partir de la entrada en vigor del presente
Convenie Colectivo, las categorias de quinta del personal administrativo
y de tercera del personal operario, subgrupo 1, serin consideradas cate-
gorias de entrada, por un pericdo de seis meses.

Articulo 12. Comuricacidn de vacanies.

Cada Director solicitara al Director de Organizacion y Recursos Huma-
nos, mediante comunicacion interior, cubrir 1as vacantes que se produzcan
como consecuencia de la jubilacién, cese voluntario, traslado, fallecimiento,
etcétera.

El Director de Organizacién y Recursos Humanos estudiard la propuesta
¢ informara de todos los aspectos al Director general, quien, si lo cree
conveniente, autorizara la provisién de vacantes. En este caso la provisiéon
se hardn mediante el oportuno concurso-oposicién o por libre designacién,
segiin las normas que se establecen en articulos sucesivos.

Con cinco meses de antelacién, la Direccién dard a conocer al Comité
de Empresa las vacantes que se produzcan por jubilacién o nueva creacién.

Se convocarin para ello y, segin las normas que se contemplan a
continuacién sucesivamente:

Concurso de traslado (para empleados de la misma categoria).
Convocatoria interna.
Convocatoria externa.

Articulo 13.  Provisidn de vacanies con personal de plantilla.

1. Vacantes correspondientes a la primera categoria.—De las vacantes
que se produzcan en las categorias primera superior especial, primera
superior primera y primera superior segunda, la Unidad de Relaciones
Laborales informara a todo el personal de la categoria de la vacante y
al de la categoria inferior y mismo escalafén, con el fin de que puedan
presentar solicitudes para cubrir dicha vacante, y a la vista de las mismas,
la Direccién de Organizacién y Recursos Humanos propondrd nombrar
a alguno de los candidatos mediante libre designacion o declararla vacante.

En caso de exigir determinado titulo profesional, se comunicard la
existencia de la vacante al trabajador que, reuniendo los requisitos del
parrafo anterior, lo posea y lo haya informado previamente a la Direccién
de Organizacién y Recursos Humanos.

El anuncio de estas vacantes se comunicard al Comité de Empresa.

2. Vacantes correspondientes a lag restantes categorias.--Se establece
para la provisién de estas vacantes como principio general la capacitacién
demostrada a través de concurso-oposicién.

Se exceptiian aquellas vacantes que puedan ser cubiertas a través de
concurso de traslado, con personal de fa misma categorfa, que a juicio
de la Direccidn, o por los informes facilitados por la Unidad de Relaciones
Laborales, estén capacitadoes para ello y agquellos que exijan determinado
titzlo profesional para cubrir la vacante, en cuyo caso se comunicard la

existencia de la misma al trabajador que lo posea y lo haya comunicadeo
previamente a la Direccién de Organizacién y Recursos Humanes.

Asimismo, aguellas vacantes que puedan ser cubiertas con personal
cuya capacidad de trabajo haya disminuido por edad u otras circunstancias,
alos cuales la empresa procurari acoplarlos a puestos de trabajo adecuados
a sus condiciones.

También se exceptiian la vacantes que se cubran con personal cuya
sitnacién de amortizable sea debida a cierre definitivo de su centro de
trabajo.

Articulo 14.  Normas por las que se regirdn los concursos-oposicion.

Como norma se establece que a cada concurso podrd presentarse cual-
quier empleado.

Para poder participar en los concursos-oposicién serd necesaria una
antigiiedad en la empresa de dos afios.

1. Anuncio del concurso.—Una vez autorizado el concurso-oposicion
la Unidad de Relaciones Laborales elaborard la convocatoria, en la cual
se hardn constar los siguientes datos:

Nimero de plazas.

Categoria de las plazas.

Centro de trabajo.

Puesto de trabajo.

Unidad.

Condiciones de titulacién o conocimientos.

Plazo de admisién de solicitudes.

Duracién del periodo de prueba.

Caracteristicas de idoneidad para el cargo.

Tipo de pruebas constitutivas del examen y cardcter de las mismas.

El anuncio sera enviado a todos los centros de trabajo para su colo-
cacién en los tablones de anuncios, a los Jefes de Unidades Bidsicas y
alos Secretarios de los Comités de Centros de Trabajo.

2. Tribunal—El Tribunal, que se constituird una vez hecha publica
la convocatoria del concurso-oposicidn, estard formado por:

Fl Director de Organizacién y Recursos Humanos, que actuard como
Presidente.

Un representante de la Direccién afectada por la vacante clasificado
en la categoria superior.

Un representante de los trabajadores.

La ausencia de alguno de los miembros en cualquiera de las fases
del concurso no supondrd, en ningin caso, la invalidez del mismo.

El Tribunal podra solicitar, a iniciativa de cualquiera de sus miembros,
la presencia de algiin asesor, cuando asi lo estime oportuno.

3. Admisién de solicitudes—FEl personal interesado solicitard parti-
cipar en los concursos a Ia Unidad de Relaciones Laborales utilizando
para ello el impreso confeccionado a tal fin.

La admisién de solicitudes tendra un plazo, segin haya sido fijado
en el oportune anuncio, que no serd inferior a diez dias ni superior a
veinte, no siendo admitidas aquellas solicitudes que se reciban fuera de
plazo. El Comité de Empresa podran solicitar conocer los criterios seguidos
en la admisién de solicitudes.

La Unidad de Relaciones Laborales enviari a todos los interesades
admitidos el programa sobre €] que se elaborara el examen, a los no admi-
tidos les comunicara las razones. Podran ser razén de esa exclusion las
anotaciones de falta sgrave» 0 smuy graver, sin anular,

4. Pruebas.—Con caricter general en los concursos-oposicién serdn
obligatorias las siguientes pruebas:

Examen de conocimientos tedricos.
Examen de conocimientos especificos ¥ de seguridad en el trabajo.

Dependiendo de las plazas, se aplicarin también todas o algunas de
las siguientes:

Examen prictico.
Examen psicotécnico.
Examen médico.

a) Examen teérico.—F] examen tedrico comprenderi los conocimien-
tos de cardcter general considerados bésicos en relacidn con la categoria
del pueste. Cuando se considere necesario, se confeccionarin dos o tres
exdmenes tedricos, eligiéndose uno de ellos en el momento en que se vayan
a realizar las pruebas.

Este examen tendrd la calificacién de «apto» 0 «no aptor y serd eli-
minatorio.
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Serdn considerados «aptos» aquellos opositores que acrediten la titu-
lacién minima exigida en la convocatoria. Igualmente serdn saptos» aguellos
trabajaderes que hayan superado los cursos de FPBD que correspondan
al nivel de conacimientos exigidos en el concurso y de acuerdo con la
relacion siguiente:

Técnicos de cuarta: CBT completo.

Técnicos de quinta: CBT 1.° y 2.° ciclos.
Administrativos cuarta A y B: CBA completo.
Administrativos quinta: CBA 1.° y 2.° cicles.
Profesion segunda A y B: CBP completo.

P. Ayudante: CBP 1.° y 2.° ciclos.

Auxiliar oficina: CBA 1.° ciclo.

Quienes no puedan acogerse a alguna de la exenciones contempladas
en el presente articulo deberdn superar obligatoriamente el examen tedrico.

b) Examen de conocimientos especificos y de seguridad en el tra-
bajo—Se referird a aquellos conocimientos tedricos imprescindibles para
el desarrollo del oficio.

¢} Examen prictico.—8e referird a aguellos conocirnientos practicos
¥ tecnolégicos imprescindibles para et desarrollo del oficio.

d) Examen psicotécnico.—La Unidad de Relaciones Laborales podra
aplicar aquellos test psicotécnicos que se ajusten a las necesidades del
puesto a cubrir.

e) Examen médico.—El Servicio Médice de Empresa realizard un exa-
men médico a aquelles concursantes que, por razones del puesto de trabajo,
lo hagan necesario. Tanto el examen psicotécnico como el médico serdn
eliminatorios por si solos. [gualmente podri ser considerado por e Tribunal
el cardcter eliminatorio de las pruebas de seguridad e higiene en el trabajo.

f} Concurso de méritos:

Antigiiedad: Cinco puntos.
Afinidad: Cinco puntos.
Idoneidad: 10 puntos.

Esta puntuacion serd aportada por la Unidad de Relaciones Laborales.
g£) Resumen de puntuaciones:

1. Para exdmenes que sdlo requieran examen tedrice y de conoci-
mientos especificos:

Examen tedrico: 20 puntos.
Examen especifico: 60 puntos.

2. Para exdmenes que consten de examen tedrico, especifico, prictico
y de seguridad:

Examen tedrico: 15 puntos.
Examen especifico y seguridad: 30 puntos.
Examen prictico: 35 puntos.

Concurso de méritos (comiin a ambas modalidades):

Antigiiedad: Cinco puntos.
Afinidad: Cinco puntos.
Idoneidad: 10 puntos,
Total: 100 puntos.

La Unidad de Relaciones Laborales, una vez calificadas las pruebas,
confeccionarad el acta del concurso-oposicidén, donde se incluird un cuadro
resumen con las puntuaciones obtenidas por los concursantes en los diver-
505 ejercicios realizados y las correspondientes al concurso de méritos.

Este cuadro, uha vez firmado por 1os miembros, se presentari a la
Direccidn de Organizacién y Recursos Humanos para su resolucién en
el plazo de diez dias desde la finalizacién de las pruebas.

h) Puntuacién necesaria.—-Para poder ser declarado «aptor» es nece-
sario alcanzar la mitad de la puntuacién asignada en los exdmenes de
conocimiento especifico y/o prictico.

i) Preferencias que se reconocen:

L. La calificacién de «aptos en el concurso de promocién correspon-
diente dard preferencia, segan el orden de puntuacidn, para ocupar la/s
plaza/s convocada/s.

2. La Direccién de Organizacién y Recursos Humanos podré declarar
«apto sin plazas en un concurso de promocidn al que, habiendo obtenide
una puntuacién de 75 puntos o mas no hubiera obtenido plaza. El haber
sido declarado «apto sin plaza» dard derecho a ocupar, en el orden de
puntuacién, alguna de las plazas de igual categoria y caracteristicas que
en el plazo de un aio se produzcan.

1 Periodo de ocupaciéon de vacantes.—La comunicacién de los resul
tados a los candidatos afectados no excederi de gquince dias, a contar
desde la fecha de celebracidn del Gltimo examen.

Con cardcter general, se procederd a que la vacante objeto del con-
curso-oposicidn se ocuparid por el trabajador seleccionado en un plazo
mixime de cuarenta y cince dias a partir de la comunicacién de los
resultados.

Articulo 15. Provisidn de vacantes con personal de nuevo ingreso,

La Direccién de la empresa proveeri con personal de nueve ingreso
aquellas vacantes que no se cubran con personal fijo en plantilla, de acuerdo
con lo establecido en los articulos anteriores.

La forma de admisién podra ser mediante:

a) Concurso-opoesicién externo: Para ingreso del personal, ademds de
la titulacién y experiencia exigible en cada caso, se realizarin pruebas
de seleccidn que, junto con el reconocimiento médico, examen psicotécnico
y/o tedrico-practico, como minimo deberdn tener el nivel exigido en los
concursoes internos.

b) Todas las vacantes de las categorias primera superior especial,
primera superior primera y primera superior segunda, se cubrirdn libre-
mente por la Direccidn de la empresa.

Articulo 16. Ascensos.

El ascenso del personal se efectuard por medio de:

a) Concurso-oposicién que se regird por las normas sefialadas en los
articulos anteriores.

b) Los cursos de formaciéon que se indican en los articulos siguientes.

¢) Por libre designacién de la empresa, teniendo en cuenta las fun-
cicnes que realice el trabajador.

d) Segin el articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores.

e) Por antigiedad de ocho afios para:

1. Personal administrativo:

De quinta a cuarta B.
De cuarta B A cuarta A.

2. Personal operario:

De tercera a segunda B.
De segunda B a segunda A.

Articulo 17. Formacion praofesional.

El personal tiene el derecho y la obligacién de adquirir la formacidn
necesaria que garantice el buen desarrcllo de las tareas y funciones que
correspondan a su trabajo y le permitan su promocién personal.

Convencidas ambas partes de lo anterior, se atenderd a la formacién
con la doble finalidad siguiente:

Obtener una formacion prefesional, mediante la consecucién y man-
tenimiento de unos recurses humanos perfectamente adaptados a los dife-
rentes puestos de trabajo, con vistas a conseguir una mayor eficacia.

Obtener una formacién humana, mediante la creacion de unas expec-
tativas de autorrealizacién y cauces para lograrlas dentro de la empresa.

Para la obtencién y seguimiento de estos objetivos se constituird la
Comisién Mixta de Formacién Empresa-Comité de Empresa, 1a cual estu-
diard y propondrd un plan de formacién que se aplicard a partir del 1
de enero de cada afio. De 1a reunion se levantara la correspondiente acta.

Articulo 18. Cursos de formacidn.

La empresa tiene establecidos cursos de formacidn estructurados en
los bloques siguientes:

1. Cursos para personal de nueve ingreso.—En funcién de las nece-
sidades de personal que la empresa determine, y superadas las pruebas
de seleccidn que se establezcan, se realizardn los cursos de nuevo ingreso
precisos para €l acoplamiento al puesto especifico.

2. Formacién profesional bdsica a distancia.—Con el fin de que aque-
llos trabajadores que no hayan podido tener acceso a la realizacion de
estudios oficiales puedan alcanzar los niveles teéricos minimos exigidos
para la promocidn, o para poder emprender la formacién de cualquier
tipo de tecnologia o especialidad, se establecerdn los cursos de formacién
profesional bdsica a distancia, en las especialidades Técnica, Adminis-
trativa y Profesional.

Los textos de estos cursos serdn gratuitos para aquellos que superen
un ciclo completo. Los empleados que estén realizando estos cursos podran
solicitar de la Unidad de Formacién que se les asigne un tutor que les
sirva de apoyo en sus estudios y les aclare cuantas dudas puedan tener.
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Ascenderin inmediatamente a la categoria de Ayudantes y Auxiliares
administrativos, respectivamente, los Peones especialistas y Auxiliares que
superen con aprovechamiento los correspondientes cursos de formacion
profesional bdstca.

A aquellos gue superen con aprovechamiento los cursos correspon-
dientes se les reducira en dos los ocho afios necesarios para el primer
ascenso automatico hasta la categoria de Oficial primera.

3. Cursos de formacién en la profesién.—Con el fin de completar y
adecuar la formacién del personal a las caracteristicas de los puestos
de trabajo, se establecen los cursos para la formacién en la profesién.

En esta formacidn se contemplan: La formacion para la actualizacién
de conocimientos y mejora de la productividad, el aprendizaje de nuevas
técniicas, el reciclaje, la reconversién, ete.

Estos cursos se programarin de acuerdo con Ias necesidades expuestas
por las Unidades, por las detectadas por 1a Unidad de Relaciones Laborales
o por el Comité de Formacién,

4. Cursos de formacién concertada.—La Unidad de Formacién con-
certard, mediante la correspondiente inscripcién o contratacion de deter-
minados expertos, la realizacién de la formacién necesaria en aquellos
casos en que la actividad formativa que se demande, bien por sus especiales
caracteristicas o por las personas que pueda afectar, no pueda llevarse
a cabo con personal de la empresa.

Las horas realizadas para formacién, que excedan de Ia jornada laboral,
se compensaran con igual nimero de horas de descanso, teniendo éstas
la consideracién de efectivamente trabajadas a efectos del plus de asis-
tencia,

La Unidad de Formacién gestionara el alojamiento del personal que
con ocasién de la realizacién de estos cursos tenga que desplazarse a
Zaragoza, abonandosele al empleado la cantidad de 4.598 pesetas/dia en
concepto de manutencion.

Articulo 19. Escalafén del personal.

Los registros de personal cerrados al 31 de diciembre de cada afio
se entregarin al Comité de Empresa y podrdn ser examinados por los
interesados en la Direccidn de Organizacién y Recursos Humanos desde
el mes de febrero siguiente. Contendra los siguientes datos: Nombre y
apellidos, fecha de nacimiento, nimere de matricula en la empresa, Unidad
o Direccidn, categoria, fecha de ingreso en la categoria, sueldo, antigiiedad,
beneficios, complementos individuales y horas extraordinarias

CAPITULO IV

Jornada de trabajo, horario, vacaciones, licencias y excedencias
Articulo 20. Jornada laboral y horario,

Durante el primer afio de vigencia del Convenio, 1a jornada, en cémputo
anual, serd de mil seiscientas diecisiete horas reales, efectivas de trabajo,
para todo el personal.

Para el segundo y tercer ano de vigencia del Convenio, con cardcter
general, la jornada efectiva de trabajo se realizard de forma continuada
de siete cuarenta y cinco a quince horas, de lunes a viernes.

Articulo 21. Dvas festivos.

Todos los dias declarados como festivos por la autoridad laboral ten-
dran la consideracion de abonables y no recuperables.

Articulo 22, Jornada o turng,

El personal que trabaje en régimen de turno rotativo vendra obligado,
por imperativo de horario, a prestar servicio en turnos continuados de
oche horas diarias.

Para establecer nueves turnos de trabajo o modificar los existentes,
se estard a lo dispuesto en el articulo 41 det Estatuto de los Trabajadores.

El Comité de Empresa, a requerimiento de los trabajadores, podri
proponer ala Direccién la modificacion de los sistemas actuales o la implan-
tacidn de nuevos turnos de trabajo.

Articulo 23. Vacaciones.

Son de veintiséis dias laborables para teda la plantilla. Siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, 1as vacaciones podran disfrutarse
en dos inices periodos.

Seis dias podrdn disfrutarse separadamente y a elteccidn del personal.

En caso de que por necesidades del servicio, a un trabajador le fusse
denegada su solicitud de disfrute de vacaciones, serd la Comisién Mixta
Interpretativa del Convenio la que arbitre la concesién. Contra esta reso-
lucién de la Comisidon Mixta Interpretativa podra presentarse reclamacidon
ante la jurisdiccién competente, conforme establece el articule 38.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Para la adjudicacién de las vacaciones entre el personal del mismo
servicio se atenderd a un turno anual de eleccién rotativa.

Siempre que no exista acuerdo entre los interesados para facilitar la
rotacién dentro de cada uno de los servicios, queda convenida la divisién
de su disfrute en dos periodos. Se procurard que el persenal pueda dis-
frutarlas total o parcialmente en el perfodo comprendido entre Ios meses
de mayo a octubre.

Antes del 30 de septiembre de cada afio, en cada servicio se conocera
el calendario de los dias aan no disfrutados por su personal.

El personal de nuevo ingreso o que reingrese las disfrutari en la parte
proporcional que corresponda al tiempe de servicio en el afio de ingreso
o reingreso.

Si el trabajador contrajese enfermedad durante el disfrute de sus vaca-
ciones oficiales, se entenderdn interrumpidas siempre que lo justifique,
fehacientemente ante la empresa.

La retribucién a percibir por el trabajador durante los dias de vaca-
ciones continiia siendo la que corresponda por los conceptos de salario
base y antigiiedad, expresados en el capitulo de régimen econdmico de
este Convenio, incrementada con el plus de asistencia y puntualidad y
la parte proporcional que corresponda del plus de nocturnidad, quedando
expresamente excluidos de esta retribucién cualquier otre plus o com-
pensacién econdmica, sea cual sea su naturaleza y condicién, por enten-
derse que en su valor unitario pactado estd ya inclutdo proporcionalmente
el correspondiente al periodo vacacional.

Articulo 24. Licencias retribuidas,

El trabajador, previo avise y justificacién, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracidn, por algunos de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Cuatro dias naturales en los casos de nacimiento de hijo o enfer-
medad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, exista 0 no necesidad de desplazamiento con tal
motivo.

¢} Un dia por traslado del domicilio habitual,

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter pablico y personal.

e) Pararealizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legalmente,

f) Al disfrute de los dias necesarios para concurrir a exémenes, cuan-
do curse con regularidad estudios para la obtencidn de un titule académico
o profesional.

g) A permisos individuales de formacidn, en los términos y con los
requisitos establecidos en el IT Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
drin derecho a una hora de ausencia en el trabajo que podrén dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en el caso de que ambos trabajen.

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin
menar de seis afios o a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie
otra actividad retribuida, tendrédn derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un tercio y un miximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Articulo 25.  Licencias no retribuidas.

En casos excepcionales y por causas justificadas, los trabajadores
podrin solicitar, sin derecho a retribucién alguna, una licencia de hasta
tres meses, debiendo preavisar con un plazo minimo de sesenta dias, y
cuya concesién serd potestativa de la empresa.

Una vez concedida, sélo se podra solicitar de nuevo por el mismo
trabajador si han transcurrido tres afios desde el final de la anterior licencia
de la misma naturaleza.

Articulo 26. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard
derecho a la conservacién del puesto y al céomputo de la antigiedad de
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su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un carge
publico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo priblico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un
afho tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afios ¥ no mayor
a cinco. Este derecho sélo podra ser gjercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopeién, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efecto de
antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacién prefesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacién. Durante
el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
curride dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

4. Asimismo, podrin solicitar su paso a la situscién de excedencia
en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de 4mbito
pravincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa.

CAPITULO V

Régimen econémico

El régimen econdmico del presente Convenio estard constituido por
los siguientes conceptos retributivos:

Conceptos salariales:

a) Salario base.

b} Complementos personales;

1. Plus de antigiedad.

2. Prima compensacién de beneficios sociales.

¢) Complementos del puesto de trabajo:
1. Plus de turno,

2. Plus de nocturnidad.

3. Compensacion de festivos.

4, Plus de conduccién.

5. Servicio de retenes.

d) Complementos por cantidad o calidagd:

1. Horas extraordinarias.

2. Plus de asistencia-puntualidad.

3. Prima de productividad.

4. Descargo en festivos.

5. Gratificacién det 24 y 31 de diciembre.

e} Complementos de vencimiento superior al mes:
1. Pagas extraordinarias.

2. Participacién en beneficios.

3. Bolsade vacaciones,

Conceptos no salariales:

1. Desayunc, media dieta, dieta y pernocta.
2. Kilometraje.

3. Gratificacién por quebranto de moneda.
4. Ayuda de comida.

Articulo 27.  Salario base.

Las retribuciones fijas para cada categoria, en su minimo bruto, son
las que se detallan en el anexo 1.
Las pagas ordinarias se abonarin en la forma y fecha habituales.

Articulo 28.  Complementos personales.

Son los conceptos que se derivan de las condiciones personales de
los trabajadores ¥ que no hayan sido valorados al ser fijado el salario
base.

1. Plus de antigiiedad.—La percepcién de 1a antigiiedad para 1997
se fija en 1.265 pesetas por mesy/afio de servicio.

El segundo y tercer afio de vigencia experimentari el misme incremento
pactado para las tablas salariales.

2. Prima compensacién de beneficios sociales.~Se establece, con
cardcter personal y no pensionable, para compensar la desaparicién de
la ayuda de estudios, la ayuda a las vacaciones y la prima de vacaciones.
Esta prima «ad personam» la percibird exclusivamente el personal gue
s¢ encuentre de alta en la empresa con anterioridad al 19 de diciembre
de 1897, abondndose en el mes de agosto, Su importe sera:

Para 1988: 100.000 pesetas.
Para 1989: 197.000 pesetas.

Articulo 29. Complementos del puesto de trabajo.

Son los complementos que debe de percibir el trabajador por razén
de las caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar su
actividad profesional, dependiendo su percepeién exclusivamente del ejer-
cicio de la actividad profesional en el puesto asignado, no teniendo cardcter
censolidable.

1. Plus de turno.—El personal que trabaja en turno rotative percibird
un plus de turno con arreglo a la siguiente valoracidn:

En turno cerrado (maifiana, tarde y noche): Serd de 565 pesetas
para 1997,
En turno abierto (mafana y tarde): Serd de 422 pesetas para 1997.

Para el segundo y tercer aho de vigencia, este plus experimentara el
mismo incremento pactado para las tablas salariales.

Este plus queda establecido por cada turno trabajado de ocho horas.
Si por imperativos del servicio o circunstancias andémalas el trabajador
se viera en la necesidad de prolongar su turno a doce horas continuadas,
ademés de las remuneraciones que cerrespondan, le serd abonado el impor-
te de medio plus de turno.

2. Plus de nocturnidad.—Su valor se determinara de conformidad con
lo establecido por la ley.

Tiene derecho a percibirlo todo el personal que realice toda o parte
de su jornada dentro del horarioc nocturno, estableciéndose para este dltirmo
caso el devengo de la parte proporcional correspondiente.

En el periodo vacacional se abonara la parte proporcional correspon-
diente.

3. Plus de compensacién de festivos.—Los presentes cuadros horarios
de los servicios de turno se han realizado de forma que se evite al maximo
las heras extraordinarias y se beneficie a los empleados en el disfrute
de sus derechos laborales.

Se establecen los calendarios de seis personas en turno y de cinco
en turne con uno de apoyo.

Se establece una jornada anual para el afio 1997 de doscientas dos
dfas laborables, para 1998, de doscientos un dias laberables y para 1999
de doscientos dos dias laborables.

El plus de compensacién de festivos, que se abonard por cada dia
de trabajo efective Gnicamente, seri el siguiente:

Téenico tercera categoria, nivel A: 2.822 pesetas.
Técnico segunda categoria, nivel B: 2.733 pesetas.
Técnico tercera categoria, nivel A: 2.481 pesetas.
Técnico tercera categoria, nivel B: 2.408 pesetas,
Técnico cuarta categoria, nivel A: 2.311 pesetas.
Técnico cuarta categoria, nivel B: 2,245 pesetas.
Técnico quinta categoria: 2.073 pesetas.

Operario primera categoria, nivel A: 2.245 pesetas.
Operario primera categoria, nivel B: 2.219 pesetas.
Operario segunda categoria, nivel A: 2.007 pesetas.
Operario segunda categoria, nivel B: 1.929 pesetas.
Operario tercera categoria: 1.879 pesetas.

Pedn especialista: 1.833 pesetas.

En el segundo y tercer afio de vigencia del Convenio, estos valores
experimentarin los incrementos pactados para las tablas salariales.

No se abonara, en nungdn caso, mas de un plus diario.

4. Plus de conduccién.—Se establece para retribuir la doble funcién
del trabajador que, a la vez que realiza las labores propias de su categoria
profesional y especialidad, conduce un vehiculo de la empresa al servicio
de 1a misma, se devengara, por cada dia de trabajo en dichas condiciones,
con un importe de 756 pesetas para el personal de turno v de 674 pesetas
para el resto.
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Igualmente, se abonaréd este plus a los conductores que, simultinea-
mente con sus funciones, realicen trabajos de operarios ¥ a los conductores
de grias, devengéndose por dia efectivamente trabajado.

5. Servicio de retenes—Para atender las necesidades de servicio puibli-
¢0 encomendado a la empresa se establece un servicio de retenes.

El objetivo del servicio de retén es que el servicio inherente ala finalidad
piiblica de la empresa pueda ser realizado con mayor efectividad, al tener
localizados a aguellos empleados a quienes afectara, tras la realizacién
de la jornada laboral o en dia de descanso, sin estar presentes en el puesto
de trabajo.

Los servicios afectados serdn: Mantenimiento de centrales y SET, man-
tenimiento de control, mantenimiento de lineas de transporte, telecomu-
nicaciones y zonas (distribucién).

El retén atenderd las averias que se produzean en la red e instalaciones
de responsabilidad de Eléctricas Reunidas de Zaragoza,

Con el fin de afectar en la menor medida posible a la vida familiar
¥ social del personal, salvo situaciones de cardcter excepcional, la orga-
nizacion de los retenes debera conteraplar que los empleados de los ser
vicios afectados sean requeridos no mas de dos semanas por mes.

Gon caricter general, la duracién del retén serd semanal, inicidndose
al comienzo de la jornada ordinaria del lunes y conciuyendo a la misma
hora del lunes siguiente,

Quien cubra el servicio de retén serd compensado por ello con dife-
renciacién entre dia laborable y dia de descanso. La salida para realizar
un trabajo efectivo serd compensada por una prima de salida, no abo-
nindose en ninglin ¢aso més de una prima de salida por dia.

Las compensaciones econdmicas son las que se detallan en el anexo II.

Fl plus de retén para cada una de las semanas de retén duodécima
y siguientes del computo semestral de cada empleado (semestres natu-
rales), estard incrementado en un 15 por 100 sobre su valor en tablas.
Tanto ]a valoracién como el cémputo no serdn aplicables ni acumulables
entre semesires.

Para el personal operario afectado por el retén, se establecerd la garan-
tia del valor de dos primas de salida por semana de retén, si no se produce
ninguna salida. En el caso de producirse una sola salida, se abonar4 1a
cantidad devengada por la salida realizada y horas extraordinarias corres-
pondientes, mas el valor de una salida adicional. En el caso de dos o
mds salidas, se abonara la cantidad devengada por el valor de las salidas
efectivamente realizada y las horas extraordinarias que se realicen.

Quien, sin pertenecer al servicio de retén, fuera requerido para apoyarlo
percibird también la prima de salida. En ambos casos percibirdn el valor
de las horas de trabajo realizadas con el valor de horas extraordinarias.

La regulacidn del Servicio de Retén es la recogida en el correspondientte
Reglamento.

Articulo 30. Complementos por cantidad o calidad.

San conceptos que el trabajador percibe por razén de una mejor calidad
0 mayor cantidad de trabajo.

1. Horas extracrdinarias—Teniendo en cuenta el cardcter piiblico de
las servicios que presta la empresa, se consideran como de inexcusable
cumplimiento la realizacion de las horas extraordinarias motivadas por
causa de fuerza mayor, sin previa autorizacion, reconociéndose como tales
las siguientes:

Siniestro, accidente y averias que originen parada, asi como cualquier
otra incidencia que reduzca o ponga en riesgo inminente de reduccién
la seguridad del personal o de las instalaciones. Tendrin la misma con-
sideracién cuando por estas circunstancias se haya producido o pueda
originar un corte de suministro que no pueda ser atendido por los equipos
de averias que se encuentren prestando servicio.

Actividades en ocasidn del descarge obligado de instalaciones fuera
de la jornada.

La Direccién de la empresa informara mensualmente al Comité, a los
Delegados de Persenal y a los Delegados sindicales sobre ¢l nimero de
horas extraordinarias realizadas, diferenciando entre las compensadas eco-
némicamente y las compensadas con dias de descanso, especificando sus
causas y motivos y, en su caso, la distribuciéon por secciones y por tra-
bajadores, debiendo especificarse los datos del mes objeto del informe
¥ los acumulados durante el afio en curso.

El valor de la hora extraordinaria se pacta en funcién de las demds
mejoras acordadas en este Convenio Colectivo de trabajo y en su con-
sideracién conjunta.

Su importe es el que figura en el anexo 11

Fl trabajador podri coptar por percibir el valor econémico de la hora
extraordinaria o cambiar por el dobte de las horas realizadas en tiempo
de descanso, si el servicio lo permite y si se guarda dentro de los diez

dias siguientes, teniendo en este caso la consideracién de dia efectivamente
trabajado a efectos del plus de asistencia. Superado este plazo sin guardar
el descanso, se percibira su importe al precio establecido.

2. Plus de asistencia-puntualidad.—Para favorecer la reduccién del
absentismo y la permanencia en el puesto de trabajo se regula el plus
de asistencia-puntualidad.

Para 1997, el traporte de este plus se establece en la cantidad de 836
pesetas para el personal de turno y de 773 pesetas para el resto del personal,
que se percibird por la asistencia/dia efectiva de trabajo y durante los
veintiséis dias correspondientes al periodo vacacional.

Para 1998 y 1999, el importe de este plus se incrementari en el mismo
porcentaje que las tablas salariales.

La percepcion de esta prima en lo que respecta a puntualidad se regu-
lara de acuerdo entre el Comité de Empresa y 1a Direccién de Organizacion
¥ Recursos Humanos.

3. Prima de productividad.—En base a la obtencién de un mejor y
mayor indice de productividad cifrado en 800 GWh de produccién hidriu-
lica, corregida con el indice de hidraulicidad anual, se mantiene una prima
de productividad en cuantia de 204.200 pesetas/afio por empleado para
el primer afio de vigencia, a devengar en el mes de octubre.

Para 1998 y 1999, el importe de prima de productividad se incrementara
en el mismo porcentaje que las tablas salariales.

El Comité de Empresa se compromete a colaborar con la Direccién
para conseguir el cumplimiente de cuantas medidas se acuerden para
el incremento de 1a productividad y disminucién del absentismao.

4. Prima por descargo en festivos—Tendra derecho a percibirla el
personal que sea requerido para actividades en ocasion de descargo que
se realicen en dia festivo o de descanso, estableciéndose una prima variable
segun la siguiente escala:

Unahora: 6.171 pesetas.

Dos horas: 5.288 pesetas.

Tres horas: 4.407 pesetas.

Cuatro horag: 3.527 pesetas.
Cinco y mas horas: 2.664 pesetas.

Gratificacién del 24 y 31 de diciembre.—El personal que trabaje durante
estas noches percibird por cada una de ellas una gratificacion de 11.457
pesetas.

Articulo 31. Complementos de vencimiento superior al mes.

1. Pagas extraordinarias.—Las pagas extraordinarias se abonarin en
los meses de enero, febrero, mayo, septiembre y diciembre.

2. Participacién en beneficios.—El importe de la participacién en bene-
ficios, equivalente a dos mensualidades del salario base vigente, se abonari
en una sola vez en el mes de abril.

Esta paga se devenga mes a mes del afic en que se percibe, por lo
que habrd que descontar la parte proporcional correspondiente en los
casos en que la relacion laboral se extinga antes de la finalizacién del
afio en que se hizo efectiva, asi como en los casos en gue un trabajador
ingrese durante el aiio tendrd derecho a percibir la parte proporcional
segin el tiempo trabajado durante dicho afio,

3. Bolsa de vacaciones.—La bolsa de vacaciones se abonari en el mes
de julio por importe de 94,177 pesetas.

Articulo 32. Conceptos no salariales.

1. Desayuno, media dieta, dieta y pernocta.--Se mantiene la pernocta
para viajes en comisién de servicic y autorizados por la empresa, si el
destino supone desplazamiento fuera del Ambito de la misma. Sus importes
para el primer afio de vigencia se detallan en el anexo II.

Para 1999, el importe de la media dieta serd de 3.500 pesetas.

2. Kilometraje—Se mantiene el régimen vigente para los casos de uti-
lizacién autorizada de vehiculos propios en actos de servicio para la
empresa.

El precio por kilémetro serd el mismo, cualquiera que sea el namero
de ocupantes.

3. Gratificacién por quebranto de moneda—Bajo esta denominacién
se concede una asignacion extrasalarial a los empleados que desempefien
de forma habitual trabajos de cobranza y pagos, con movimiento dinerario
suficiente ¥ que soporten a su propio riesgo y cuenta las diferencias eco-
némicas que por error en aquellas operaciones pudieran producirse. Al
empleado que tuviera que sustituir por un plazo de un mes o més en
estas funciones a algin trabajador que estuviese percibiendo esta asig-



28712

Viernes 21 agosto 1998

BOE ndm, 200

nacién, se le abonard la parte proporecional correspondiente al tierapo
de sustitucién.

Atendiendo el nimero y volumen de las operaciones, se establecen
tres categorias diferenciadas con las correspondientes indemnizaciones:

Quebranto/shic
Cantidades/mes -
Pesetas

Para el afio 1997:

De 5.000a 3.000.000 .............. ey 21.065

De 3.000.0002 20.000.000 ................c...l. P 84.223

Mis de 20.000.000 ..................cee [T TUTPUTN 126.337
Para el afio 1998:

22.118

88.434

132.6563

23.223

92.856

Mis de 20.000.000 ...l 139.285

Para la asignacién del médulo de quebranto de moneda deberi con-
siderarse, en cada caso, el promedio resultante de los cobros realizados
durante el afio natural anterior.

Dejard de percibirse en toda su cuantia cuando el empleado cese en
la prestacién de los servicios que motivaron dicha compensacién. No se
estimardn como cese los casos de baja por enfermedad, accidente, vacacién
o cualquier otra ausencia a la que la empresa preste su conformidad.

4. Ayuda de comida—Esta ayuda, dotada con 1.437 pesetas, serd Gni-
camente abonable al personal que, realizando jornada continuada, rebase
8sta en pericdo no superior a una hora; tendri derecho a media dieta
cuando supere diche tiempo.

Articulo 33. Rewisidn salarial.

Si el indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el Instituto
Nacional de Estadistica, registrara el 31 de diciembre de 1997 un incre-
mento superior al 2,1 por 100, se llevard a cabo la revision salarial que
resulte de la aplicacién de la signiente férmula:

IPC real — 2,1

El incremento resultante de la revision, de proceder, se abonard con
efectos de 1 de enero de 1987, sirviendo, por consiguiente, como base
de célculo para el incremento salarial de 1998, y para llevarlo a cabo
se tomaran como referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar
los aumentos pactados en dicho afio.

Para el segundo y tercer afio de vigencia de este Convenio la revisién
salarial serd 1a resultante de aplicar la siguiente férmula:

IPC real — [PC previsto

Los conceptos salariales utilizados en la negociacién para el primer
ano de vigencia, una vez actualizados, si procediese, conforme a la revisién
de 1997, experimentarin para 1998 un incremento del IPC previsto por
el Gobierno.

En 1999, los mismos conceptos salariales, una vez actualizados con-
forme alarevision de 1998, experimentarin un incremento del IPC previsto
por &l Gobierno.

Clausula de salvaguarda.—Se establece una cliusula de garantia
anual para que cualguier acuerdo para el conjunto de empresas del grupo
ENDESA, mds favorable que el presente, sea aplicado en Eléctricas Reu-
nidas de Zaragoza.

La comparacién de los términos econdmicos se efectuard de afio en
afio, comparando los efectos de tal acuerdo y de este Convenio considerados
ambos en su globalidad anual.

Articulo 34. Otros incentives y complementos individuales.
Todos los que no se contemplan expresamente en el texto de este Con-

venio permanecerdn con el mismo valor de 1986. Podra estudiarse, no
obstante, cada caso en concreto por la Comisién Mixta Interpretativa,

Los complementos individuales se considerarin absorbibles en cuanto
queden afectados por cambio de categorfa.

Articulo 35. Abono de percepciones por entidad bancaria o Caja de
Ahorros.

Por razones de seguridad, los haberes se seguirdn abonando a través
de entidades bancarias o Cajas de Ahorros, libremente designadas por
los interesados.

CAPITULO VI

Prevision social
Articulo 36. Previsidn social,

Como medida que se enmarca dentro de una politica de reorganizacién
de los recursos humanos, que persigue como finalidad mejorar la posicién
competitiva de Eléctricas Reunidas de Zaragoza para poder garantizar la
viabilidad futura de la sociedad, se establece, a partir del 1 de enero de
1998, la jubilacién obligatoria a los sesenta y cinco afios, siempre que
el trabajador tenga periodo de cotizacién suficiente, en orden a percibir
la prestacién de la Seguridad Social.

El sistema de previsién social queda modificado de acuerdo al acta
de transfermacién de fecha 10 de diciembre de 1996, y que como parte
integrante de este Convenio se adjunta como anexo IV,

No obstante, al personal que se jubile anticipadamente entre el 1 de
enero y el 30 de septiembre de 1997, asi como aquellos empleados que
pudieran optar a la jubilacién anticipada entre et 1 de octubre de 1997
y el 31 de diciembre de 1998, ¥y no ejercitaron la opcién de adhesidn
como participes al Plan de Pensiones de Eléctricas Reunidas de Zaragoza,
se les aplicard el régimen de previsidn social previsto en el XII Convenio
Colectivo, en los articulos 37, 38, 39, 40 y 42.

Articulo 37. Personal en situaciones de baja por incapacidad temporal,
derivada de enfermedad.

El trabajador en situacién de baja por incapacidad temporal continuars
percibiendo el total de sus haberes fijos o la diferencia para completar
los mismos, cuando reciba indemnizacién con cargo a la Seguridad Social,
durante el periodo de doce meses, prorrogables por otros seis mas, hasta
completar los dieciocho meses.

Articulo 38. Personal en situacidon de invalidez permanente parcial o
total para su profesion habitual.

EI trabajador que quede afectado por cualquiera de estos tipes de inva-
lidez sera destinado a otre puesto de trabajo més adecuado a sus aptitides
fisicas, clasificindolo profesionalmente con arreglo al nuevo puesto de
trabajo y manteniéndole sus percepciones anteriores integras, hasta gue
sean absorbidas por nuevos incrementos de Convenio.

En ningin caso, la empresa descontard cantidad alguna en funcién
de la pensién que le sea asignada al trabajador por su incapacidad por
el Instituto Nacional de 1a Seguridad Social.

Articulo 39. Reingreso de incapacitados,

A los trabajadores que como consecuencia de haberles sido reconocida
una incapacidad permanente, y en virtud de Ia cual cesen o hubiesen
cesado en la empresa, se les reconocerd el derecho a reingreso si por
los mismos organismos oficiales se declarara la recuperacién de su capa-
cidad.

Articulo 40. Inspeccidn médica.

El servicio médico de empresa realizard visitas periédicas de inspeccién
a los trabajadores que se encuentren en situacion de baja por enfermedad
o accidente, siende indispensable su informe favorable para la concesiéon
de los beneficios conterplados en la situacién de incapacidad laboral
transitoria.

Articulo 41. Seguro colectivo de vida.
La empresa mantiene este seguro para todo el personal de plantilla,

en las condiciones establecidas en la péliza suscrita en t de julio de 1988,
cubriendo las siguientes garantias:
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a) Pago de un capital de 1.000.000 de pesetas a sus beneficiarios
inmediatamente después de ocurrido el fallecimiento del empleado, cual-
quiera que sea la causa, durante el trabajo ¢ fuera de é1. En esta garantfa
no hay limites de edad.

b) Pago al propio empleado de un capital de 750.000 pesctas, si se
produce invalidez permanente absoluta para todo trabajo, por cuslquier
accidente o enfermedad, siempre que no hubiera cumplide los sesenta
y cinco afios de edad.

¢) Pago de un capital adicional de 4.000.000 de pesetas a sus bene-
ficiarios, si el empleado fallece en accidente de cualquier clase, y de un
capital adicional de 4.250.000 pesetas al propio empleado, si por causa
de accidente se le declara por el organismo competente en situacién de
invalidez absoluta para todo trabajo, siempre que no hubiera cumplido
los sesenta y cinco anos de edad.

A partir del 1 de enero de 1999, las garantias cubiertas serdn las
siguientes:

a) Pago de un capital de 1.500.000 pesetas a sus beneficiarios inme-
diatamente después de ocurrido el fallecimiento del empleado, cualquiera
que sea la causa, durante el trabajo o fuera de él. En esta garantia no
hay limites de edad.

b) Pago al propio empleado de un capital de 1.500.000 pesetas, si
se produce invalidez permanente absoluta para todo trabajo, por cualquier
accidente o enfermedad, siempre que no hubiera cumplido los sesenta
¥ cinco afios de edad.

¢) Pago de un capital adicional de 5.500.000 pesetas a sus benefi-
ciarios, si el empleado fallece en accidente de cualquier clase, o al propio
empleado, si por causa de accidente se le declara por el organismo com-
petente en situacién de invalidez absoluta para todo trabajo, siempre que
1o hubiera cumplido los sesenta y cinco afios de edad.

Se mantendrédn las condiciones anteriores a los empleados que se jubi-
len después del 1 de eneroc de 1984, hasta cumplir los sesenta y cinco
afios de edad.

CAPITULO VII

Asuntos sociales y asistenciales
Articulo 42. Suministro de energia.

Podra disfrutar de este beneficio todo el personal de plantilla, previa
solicitud a la Direccién de Organizacién y Recursos Humanos. El personal
soltero se beneficiard en las mismas condiciones que los demas empleados,
siendo condicién indispensable que éste resida en domicilio propio o con
sus padres y hermanos, haciéndolo constar asi en la Direccién de Orga-
nizacién y Recursos Humanos, que pasars informe de su situacién a efectos
de formalizacidén del referido suministro,

Cada empleadoe de plantilla disfrutard de un cupo méximo anual de
30.000 kWh, al precio de 15 céntimos/kW por unidad familiar, exclusi-
vamente para alumbrado y uso doméstico propic. El cupo se disfrutard
a titulo personal e individual ¥ serd igualmente vilide para la segunda
vivienda en propiedad o en alquiler por el periode minimo legalmente
establecido y legalizado por los organismos correspondientes en la zona
de suministro del Grupo Eléctricas Reunidas de Zaragoza y exclusivamente
en propiedad ¥ uso de los mismos, fuera de la zona de suministre del
Grupo ERZ.

Rebasado el referido cupo, se aplicard el precio de intercambio de
empresas.

El personal que se jubile conservari el beneficio en las mismas con-
diciones en que lo disfrutase al tiempo de su jubilacién, asi como los
huérfanos absolutos hasta la edad de los dieciocho aiios. El beneficio alcan-
zard igualmente al personal que se halle cumpliendo el servicio militar
o civil sustitutorio ¥ a los/1as viudos/as de empleado/a, mientras perma-
nezean en tal estado.

El personal que ingrese con contrato temporal, en cualquiera de sus
modalidades vigentes, una vez transcurridos seis meses desde su ingreso,
podri solicitar éste y los demds beneficios sociales recogidos en el presente
Convenio.

Articulo 43.  Ayuda de deficientes fisicos o psigquicos.

Se atenderdn las necesidades de cada caso, procurando facilitar la
ayuda necesaria, tanto de orientacién como econdmica, destinindose la

cantidad de 3.000.000 de pesetas para atender en lo econdmico los gastos
originados, previa justificacion.

Articulo 44. Préstamos para vivienda y personales.

La empresa facilitard al personal préstamos para la adquisicién o cons-
truccién de vivienda habitual ¥ de cardcter personal.

En casos de larga enfermedad o accidente, quedardin en suspensién
las amortizaciones del préstamo por el tiempo que medie hasta que el
trabajador sea dado de alta.

En el supuesto de fallecimiento del trabajador, la empresa condonari
la porcidn de préstamo pendiente de amortizacién,

La concesidn de estos préstamos y anticipos, que son incompatibles
entre si, requerirdan el informe favorable de la Comisién de Asuntos Socia-
les.

Préstamos para viviendas—A partir del 1 de enero de 1997 se con-
cederan al personai fijo en plantilla, para la primera adquisicién o cons-
truccién de vivienda habitual y de caricter personal, teniende derecho
a un dinico préstamo de vivienda durante su vida laboral. La cuantia maxi-
ma de estes préstamos ascenderd a 2.000.000 de pesetas, no devengarin
interés alguno y se amortizaran en siete afios, mediante descuentos men-
suales en némina.

Para su concesion serd obligatoria la presentacién del? contrate de com-
praventa, cédula de habitabilidad o cualquier otra documentacién que la
Comisién estime necesaria.

La empresa realizari gestidén oportuna ante entidades de crédite al
objeto de poder conseguir la concesion de préstamos personales para este
mismo fin en las mejores condiciones de intereses y plazos de amortizacion.

Préstamos de caricter personal—Se podran conceder préstamos de
cardcter personal, por una cuantia equivalente de hasta seis mensuali-
dades, al personal de plantilla con mas de dos afios de antigiiedad y que
se encuentre ante una situacién de necesidad debidamente justificada.

Estos préstamos no devengarin interés alguno y se amortizardn,
mediante descuentos mensuales en némina, en tres afios.

El personal podrid liquidar en todo momento el préstamo en menos
tiempo del indicado.

Nadie podra solicitar un nuevo préstamo mientras no haya liquidado
el anterior.

Anticipos sobre sueldo.—Todo empleado tendrd derecho a la concesién
de un anticipo de cuantia hasta una mensualidad de su salario base sin
justificacion alguna y con la tunica condicién de no estar amortizando
otro, ¥ que devolvera por descuentos en némina durante seis meses.

La cantidad destinada a este concepto no podrd rebasar los 6.000.000
de pesetas.

Articulo 45. Préstamoe para adguisicion de vehiculo al servicio de la
empresa.

La empresa facilitard al personal préstamos para la adquisicién de
vehiculos particulares al servicio de la empresa en las condiciones gue
a partir de 1 firma del presente Convenio Golectivo determine la Comisién
Mixta Empresa-Comité, creada para el seguimiento de la concesién de
estos préstamos.

Articulo 46. Ayuda por accidente de wehiculo particular al servicio
de la empresa.

Se mantiene un fondo de 3.000.000 de pesetas con destino a subven-
cionar los gastos que puedan ocasionarse como consecuencia de los acci-
dentes que sufran los vehiculos de propiedad particular de empleados
en desplazamientos al servicio de la empresa. Para acogerse a dicha ayuda
serd necesario como norma la existencia de atestado de trifico sobre el
accidente sufrido.

Articulo 47. Premio de vinculacion.

Para recompensar la permanencia al servicio de la sociedad se con-
cederin en la cuantia que se indica:

A los veinticinco afios: Consistira en el importe equivalente a una vez
el salario base de un Técnico de cuarta B.

A les cuarenta afios: Consistird en ei importe equivalente a dos veces
el salario base de un Téenico de cuarta B.
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A los veinticinco y cuarenta afics se impondran, ademds, las tradi-
cionales medallas de plata ¥ oro, respectivamente.

Articulo 48. Premio de jubilacion.

El personal que se jubile a partir del 1 de enero de 1997 percibir4,
en el momento de la jubilacidén, el importe equivalente a dos veces el
salario base de un Técnico de cuarta B.

Articulo 49.  Aguinaldo,

Se mantendrd durante la vigencia del Convenio el mismo aguinaldo.

CAPITULO VIII
Articulo 50. Comité Inlercentros.

Se conviene la constitucidén de un Comité Intercentros, con residencia
en el domicilio social de la empresa, que estard constituido por trece miern-
bros designados de entre los componentes de los distintos Comités de
centros.

Este Comité tendri las siguientes competencias y funciones:

A) Ser informado por la Direccién de la empresa:

a) Semestralmente, sobre la evolucion general del sector econdmico
de la empresa, situacién de la produccion, consumo y evolucién del empleo
de la empresa.

b) Anualmente, sobre el Balance, la cuenta de resultados, la Memoria
¥ resto de documentos que se faciliten a los aceionistas.

¢) Con cardcter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tem-
porales, las variaciones de jornada, traslados de personal y planes de for-
raacién profesional.

d) Enfuncidn de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias; estudios de tiempos;
establecimientos de sistemas de primas o incentives y valoracién de puestos
de trabajo.

2. Conocer los modelos de contratos de trabajo que se utilicen habi-
tualmente en la empresa.

3. Ser informados por las sanciones impuestas por faltas muy graves
¥, en especial, en los casos de despido.

4. Anualmente, en lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento
de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los pactos y condiciones o usos de
empresa en vigor.

b) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la empresa.

C) Los miembros del Comité Intercentros y éste, en su conjunto, obser-
varan sigilo profesional aun después de dejar de pertenecer a dicho Comité
¥, €n especial, en todas aquellas materias sobre las que la Direccién senale
expresamente el caricter reservado.

D) Las competencias y funciones que con caracter general se atri-
buyan por las disposiciones legales a los Comités de Empresa.

La representacién de los trabajadores notificard a la empresa los nom-
bres de los representantes que pasaran a integrar el Comité Intercentros.

Articulo 51, Garantias sindicales.

a) Ningiin miembro del Comité de Empresa o Delegado del personal
podri ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro del afic siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacién o dimisién, y siempre que el despido o la sancién se base
en la accion del trabajador en el ejercicio legal de su representacién. Si
el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy
graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente contra-
dictorio, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa
o restantes Delegados de personal, y el Delegado del Sindicato a que per-

tenezcan, en el supuesto de que se hallara reconocide come tal en la
empresa.

Poseerin prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto a los demas trabajadores en los supuestos de suspensién o extin-
cién por causas tecnoldgicas o econdmicas.

b) No podrin ser discriminados en su promocién econémica o pro-
fesional por causa o en razén del desempefic de su representacién.

c) Podran ejercer la libertad de expresitn en el interior de la empresa
en las materias propias de su representacién, pudiende publicar o dis-
tribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o sindical, comunicando todo
ello previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con
la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondrin del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determina.

Se establecerd un sistema de acumulacién de horas de los distintos
migmbros del Comité y Delegados de personal, para uso de uno o varios
de sus componentes sin rebasar el miximo total que determina la Ley,
pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos sin perjuicio de
sU remuneracién.

No se computard dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre
el mismo se produzca con motive de la designacién de los Delegados de
personal o miembros de Comités como componentes de Comisiones Nego-
ciadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados y por lo que
se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través de las cuales
transcurran tales negociaciones y cuando la empresa se vea afectada por
el Ambito de negociacidn referido.

e} Sinrebasar el maximo legal, podrin ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros de Comités o Delegados de personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion orga-
nizadoes por sus Sindicatos, institutos de formacidn y otras entidades.

f) Serin de cargo dela empresalas dietas y gastos de viaje que originen
los desplazamientos de los miembros de los Comités de Empresa,

Articulo 52. Prdcticas antisindicales.

En cuante a los supuestos de pricticas que, a juicic de alguna de
las partes, quepa calificar de antisindicales, se estard a lo dispuesto en
lag Leyes.

Articulo 53. De la Seccion Sindical.

La empresa considera a los Sindicatos debidamente implantados en
la plantilla como elementos basicos y consustanciales para afrontar a través
de ellos las necesarias relaciones entre trabajadores y empresarios.

La empresa respetard el derecho de todes los trabajadores a sindicarse
libremente; no podrd sujetar el empleo de un trabajador a la condicidén
de que no se afilie 0 renuncie a su afiliacién sindical.

La empresa no podra despedir a un trabajador ni perjudicarle de cual-
quier otra forma a causa de su afiliaciéon o actividad sindical.

La empresa reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a un
Sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién
sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la empresa.

La empresa reconoce a las Centrales o Sindicatos la designacién de
Delegados sindicales, conforme alo establecido en la Ley Orgdnica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

El Delegado sindical deberd ser trabajador en activo y designado de
acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato a quien represente.
Serd preferentemente miembro del Comité de Empresa.

El Delegado sindical tiene las siguientes funciones:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
senta y de los afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento
de comunicacién entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccién de
la empresa.

2. Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y Comités de Salud
Laboral. A los Comités paritarios de interpretacidén, con voz y sin voto,
podra asistir siempre que se admita previamente su presencia.

3. Tendrid acceso a la misma informacién y documentacién que la
empresa debe poner a disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligado a guardar sigilo pro-
fesional en las materias en las que legalmente proceda.

4. Serd oido por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de caricter colectivo que afecten a los trabajadores en general ¥ a los
afiliados al Sindicato.
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b. Serd, asimismo, informado y oido por la empresa con caricter
previo:

a) Acerca de los despidos ¥ sanciones que afecten a los afiliados
al Sindicato.

b} En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuande revista caricter colectivo, o del
centro de trabajo general, ¥ sobre todo proyectos o accién empresarial
que puedan afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

c¢) Laimplantacién o revisién de sistermas de organizacién del trabajo
¥ cualquiera de sus poesibles consecuencias.

6. Podrarecaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical
¥ mantener reuniones cott los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas
de trabajo.

7. Conlafinalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que pudie-
ran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a los trabajadores
en general, la empresa pondrd a disposicién del Sindicato cuya repre-
sentacién ostente el Delegado un tablén de anuncios, que deberd esta-
blecerse dentro de la empresa y en lugar donde se garantice, en la medida
de lo posible, un adecuado accese al mismo por todos los trabajadores.

8. Enmateria de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se refiere, ajustardn su conducta a la normativa legal vigente.

El Delegado sindical poseeri las mismas garantias y derechos reco-
nocidos por la Ley, Convenios Colectivos y por el Acuerdo Marco Inter-
confederal a los miembros de los Comités de Empresa.

En todos los centros en los que ello sea materialmente factible, la
Direccion de 1a empresa facilitara la utilizacién de un local, a fin de que
el Delegado representante del Sindicato ejerza las funciones y tareas que
como tal le corresponden.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sin-
dicatos que ostenten la representacifn a que se refiere este apartado,
1a empresa descontara en la némina mensual de los trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la rea-
lizacién de tal operacién remitiri a la Direccién de ]a empresa un escrito

en el que se expresard con claridad la orden de descuento, la Central
o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero
de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad.

La Direccién de la empresa entregard copia de la transferencia a la
representacién sindical en la empresa.

Podrd solicitar la situacién de excedencia aguel trabajador en activo
que ostentara cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de Secre-
tariadoe del Sindicato respectivo y nacional en cualquiera de sus moda-
lidades. Permanecera en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio
de dicho cargo, reincorpordndose a la empresa, silo solicitara, en el término
de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

A los Delegados sindicales o cargos de relevancia nacional que par-
ticipan en las Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos les seran
concedidos permisos retribuidos a fin de facilitarles su labor como nego-
ciadores y durante el transcurso de la negociacin.

Disposicién transitoria.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo continuaran siendo
de aplicacién como derecho dispositive los capitulos III, IV, V y XII y
el articulo 42 de la derogada Ordenanza de Trabajo para las Industrias
de Energia Eléctrica, asi como e] articulo 135 del Reglamento de Régimen
Interior.

Durante la vigencia del presente Convenio, ambas partes se compro-
meten a estudiar la sustitucion de dichos capitulos de la Ordenanza dero-
gada y del articulo 135 del Reglamento de Régimen Interior, anteriormente
mencionados.

Disposicién derogatoria.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo sustituye al publicado por
Resolucién de la Direccién General de Trabajo de 4 de abril de 1995 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 18 de mayo), que, en consecuencia, queda
sin efecto.

ANEXO 1
Tabla salarial 1997
Sueld Suetd . Bol:
Categoria hase l:'ne_en(;uai mds m;;;eis gxlras Bene_ﬁcm" vacaz_i?;es 'I‘o_ml
Pesetas Pesgetas Pesetas Pesetas Pesetas
Personal técnico
Prim. Sup. Esp. oo 394.598 6.708.166 789.196 94.177 7.591.539
Prim. Sup. Prim. ... 289.537 4922129 579.074 94.177 5.595.380
Prim. Sup. Seg. ... 254.577 4.327.809 509.154 94.177 4.931.140
Segundanivel A ... ] 236.701 4.023.917 473.402 94.177 4.591.496
Segundanivel B .......oiiiiiiiiiiiiiiiin 223.845 3.805.365 447.690 94177 4.347.232
Terceranivel A ... 207.861 3.533.637 415,722 94177 4.043.536
Terceraivel B .....ooviviiviviiniiivainiiniininenind 201.807 3.430.719 403614 94.177 3.928.510
Cuartanivel A ... ... 194.080 3.299.530 388.180 94.177 3.781.887
Cuartanivel B ... 188.437 3.203.429 376.874 94.177 3.674.480
QUILEA . ] 173.201 2.944.417 346 402 94.177 3.384.996
Personal administrativo

Subgrupo 1:

Prim. Sup. Esp. ... e 394,598 6.708.166 789.196 94,177 7.591.639
Prim. Sup. Prim. . 289.537 4.922.129 579.074 94.177 5.595.380
Prim. Sup. Seg. ... 264.677 4.327.809 500.154 94.177 4.931.140
Segunda nivel A ... 236.701 4.023.617 473.402 94.177 4.691.496
Segunda nivel B 223.8456 3.805.365 447.690 94.177 4.347.232
Tercera nivel A .. 207.861 3.533.637 415.722 94.177 4.043.536
Tercera nivel B 201.807 3.430.719 403.614 84.177 3.928.510
Cuarta nivel A 188.437 3.203.429 376.874 94.177 3.674.480
Cuartanivel B ... .. 168.231 2.859.927 336.462 94177 3.280.566
Quinta ... e 157.630 2.678.010 315.060 94177 3.087.247
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Sueld Sueld . Dol
Categoria base]:tel_en(;ual mds paugEa g,xl,ras Bene_ﬁmos vmaii?)i:'les T(Lml
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Subgrupo 2:
Egpecial ... ... 162.017 2.754.289 324.034 94177 3.172.500
PriMera ....ooovvioiiiiiiniriraiiniimeinieronnenieny 162.017 2.754.289 324.034 94177 3.172.500
SEBUNAA . .vverriite it e iae e eeaanaen ] 157.530 2.678.010 315.060 94,177 3.087.247
Segunda-Lector A ... 168.231 2.859.927 336.462 84.177 3.290.566
Segunda-LectorB ...................cooei 162.017 2.754.289 324034 94.177 3.172.500
Segunda-Lector C .......oovivviviiniiininieinen i 157.530 2.678.010 316.060 94.177 3.087.247
Y ) o SOOI 154.072 2.619.224 308.144 94177 3.021.545
Personal operario
Subgrupo 1:
Primeranivel A ..., 188.437 3.203.429 376.874 94.177 3.674.480
Primeranivel B ...........ccoiiviiiiiiiiiianienn 177.631 3.019.727 356.262 94177 3.469.166
Segundanivel A . ... 168.231 2.859.927 336.462 94.177 3.280.566
Segundanivel B .. ... 162.017 2.754.289 324.034 94177 3.172.500
Tercera-Ayudantes ..........oociuvvirarneireinonne 167.530 2.678.010 315.060 94.177 3.087.247
Subgrupe 2:
Primera-Enc. PEONES ......cvivviviiiiniiriininann 162.017 2.754.289 324.034 94.177 3.172.600
Segunda-PednESP. .......ooiiii i 154.072 2619224 308.144 94.177 3.021.545
LimpiezaJ. C. ..oooiiviiiiiiiiiiiieiiie e 164.072 2.619.224 308.144 04177 3.021.6545
Limpieza J.6h. ... i 138.811 2.359.787 277.622 94.177 2.731.586
Limpieza J.BR. oo e 115.676 1.966.475 231.350 70.705 2.268.530
Limpieza J. 2R, .ooovviiiiiiniiiiiari e 46.271 786.607 92.542 70,705 949.854
LimpiezaJ. 1h. ... 23.135 393.205 46.270 70.705 510.270
ANEXO I
Tabla salarial 1997
beswuno | Jormade | Do | yeawdia | Pemoma | Torordnara |llors exmordari
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesctas Pesetas
Personal técnico
Prim. Sup. Esp. ....coiiiiiiiiiiii — - — — - - -
Prim. Sup. Prim. .........cooiiiiiiiii - - - - - _ -
Prim. Sup. Seg. ... - — - - - — —
Segunda nivel A ... 375 2.108 8.431 3.063 7.758 1.932 3.381
Segundanivel B ... ... 375 1.995 8.431 3.063 7.758 1.826 3.198
Terceranivel A .......coovvvieiiiioiiinneniinn 376 1.861 8.431 3.063 7.758 1.693 2.964
Terceranivel B ...........ccooiiiieiiiiia.a. 375 1.797 8.431 3.053 7.758 1.643 2.877
Cuarta nivel A 375 1.732 8431 3.053 7.758 1.584 2772
Cuarta nivel B 376 1.681 8431 3.053 7.768 1.538 2.691
QUINLA ..vvivii e 375 1.544 8.431 3.052 7.758 1.412 2471
FPersonal administrativo
Subgrupo 1:
Prim. Sup. ESp. ... - - - - - - -
Prim. Sup. Prim. .........cooiiiiiiiiiiininn, - - - - - - -
Prim. Sup. Seg. ... ... - - - - - - -
Segundamnivel A ..........occiiiiiiiiiiiiiin 375 2.106 8.431 3.053 7.7568 1.932 3.381
Segundanivel B ..........ooiiiiiiiiiiie 375 1.995 8.431 3.063 7.758 1.826 3.198
Terceranivel A ..........ococvvivviiinnininns 376 1.851 8.431 3.053 7.758 1.693 2.964
Terceranivel B ............ccviveiiinniininns 375 1.797 8.431 3.063 T.758 1.643 2877
Cuartanivel A .........oooviiiiiinniiiiinenns 375 1.681 8.431 3.063 7.758 1.638 2.601
Cuartanivel B ...........coociiiiiiiinnneas 376 1.495 8.431 3.053 T.758 1.374 2.404
QUINEA \vviveiiiiien e e 375 1.400 8.431 3.063 7.758 1.281 2.243
Subgrupo 2:
Egpecial .............. 376 1.441 8.431 3.063 7.768 1.323 2.316
Primera ........ocoviiviiiiiiiiiiiin s 376 1.441 8.431 3.063 7.758 1.323 2.316
Segunda ......ooiiiiiiiii e 376 1.400 8.431 3.063 7.768 1.281 2.243
Segunda-Lector A ... 375 1.495 8.431 3.063 7.758 1.374 2.404
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Deswro | joats | el | et | penacs | Normonimanafaorsemortmucs
Pesetas Pesetas Pesetas Pesctas Pesetas Pm_ems Pes;t.as
Segunda-LectorB ............. i, 375 1.441 8.431 3.063 7.758 1.323 2.316
Segunda-Lector C ... cene 375 1.400 8.431 3.063 7.758 1.281 2.243
TErCera ..ottt et e e e e ieans 375 1.369 8431 3.063 7.758 1.259 2.202
Personal operario
Subgrupo 1:
Primeranivel A _...............c.cccinnnen, 375 1.681 8.431 3.053 7.768 1.638 2.691
Primera nivel B ...... 75 1.583 8431 3.063 7.758 1.450 2.536
Segunda nivel A ..... 375 1.495 8.431 3.063 7.758 1.374 2.404
Segundanivel B ..... a7 1.441 8.431 3.063 7.758 1.323 2.316
Tercera-Ayudantes 375 1.400 8.431 3.053 7.768 1.281 2.243
Subgrupo 2:
Primera-Enc. Peones .....................000, 378 1.441 8.431 3.053 7.758 1.323 2.316
SegundaPednEsp. ...l 375 1.369 8.431 3.063 1.758 1.259 2.202
Limpieza J.C. ........ e . 376 1.369 8.431 3.063 7.758 1.269 2.202
Limpieza J.8h. ............ ... 375 1.369 8.431 3.053 7.758 1.259 2.202
Limpieza J.6h. ... 375 1.369 8.431 3.053 7.7568 1.259 2.202
LimpiezaJ. 2 h. ...... e . 376 1.369 8.431 3.053 7.768 1.259 2.202
Limpieza J. 1h. ..., 375 1.369 8.431 3.053 7.758 1.259 2202
ANEXO IIT
Dias Dias Prima | Horas
Tabla salarial 1997 Categoria ]abo:'_ables desc_amm de sihda detljbmo
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Servicio de retenes
Personal operario
Dias Dias Prima Horas Subgrupo 1:
Categoria laborables | descanso | de salida | de trabajo . )
Pesctss | Pesetas | Pesetas | Pesctas Primeranivel A .............., 1.787 | 4.019 | 2,601 | 2.601
Primera nivel B ..., 1683 | 3.786 { 2536 | 25636
Personal téenico Segunda nivel A ... 1.697 | 3.588 | 2.404 | 2404
Segunda nivel B ..... 1.537 | 3.464 | 2.316 | 2.316
Prim. Sup. Esp. ... 3740 | 8418 _ _ Tercera-Ayudantes 1493 | 3.3568 | 2.243 | 2.243
Prim. Sup. Prin. ... 2744 | 6176 | - - Subgrupo 2:
Prim. Sup. Seg. .... 2414 | 5.428 - -
Segunda nivel A ... 2.243 | 5.048 | 3.381 | 3.381 Primera Enc. Peones ................... 1.537 | 3.454 | 2.316 | 2.316
Segundanivel B ... 2121 | 4773 | 3.198 | 3.198 Segunda Pedén Esp. ........... .. 1.461 | 3.285 | 2.202 ; 2202
TFercera nivel A 1971 | 4434 | 2.964 | 2.964 Limpieza J.C. ... 1.461 | 3.285 | 2.202 | 2.202
Tercera nivel B 1914 | 4.307 | 2.877 | 2.877 Limpieza J.6h. .............coiiiiini 1.097 | 2.466 | 2.202 | 2.202
Cuartanivel A ... 1841 | 4140 | 2.772 | 2.772 Limpieza J.Bh. .... .. 1.097 | 2466 | 2.202 | 2.202
Cuarta nivel B 1.787 | 4.019 | 2691 | 2691 Limpieza J.2h. ...l 1.097 | 2.466 | 2.202 | 2.202
QUINLA . ooviv i e 1.641 | 3.693 | 2471 | 2471 LimpiezaJ. Th. ............cooeiviinn. 1.097 | 2.466 | 2.202 | 2.202
Personal administrativo
Subgrupo 1: ANEXO IV
Acta
Prim. Sup.Esp. ..........oovviiiiiiinnn 3.740 | 8.418 - -
Prim. Sup. Prit, .......ocvcvvirinnnnnnn. 2.74 | 6.176 - - Representacién de la Empresa: Don Manuel Escartin Sdnchez, don Enri-
Prim. Sup. Seg. .... 2414 | 5428 - - que Chavero Moreno, don Carlos Cuenca Valdivia, don Alfredo Ibdfiez
Segunda nivel A ... 2.243 | 5.048 | 3.381 | 3.381 Cavero, don Luis Javier Caperos Urrea y don Carlos Pinilla Alvarez.
Segundanivel B ................... 2.121 | 4773 | 3.198 | 3.198 Representacién del Comité de Empresa: Don Jorge Abarca Vifias, don
Terceranivel A .... 1971 | 4.434 | 2964 | 2.964 Joaquin Pérez Gracia, don José Luis Ramén Lavilla, don José Manuel Diez
Terceranivel B .... 1.914 | 4307 | 2.877 | 2.877 Alvarez, don Norberto Royo Garcia y don José Luis Iraberri Valdovinos.
Cuartanivel A .......................... 1.787 | 4.019 | 2.691 | 2.691
Cuartanivel B ......oooovtiiiiiiniins 1.597 | 3588 | 2.404 | 2.404 En Zaragoza, siendo las veinte horas del dia 10 de diciembre de 1996,
QUITER - e ener e e e e reaeenns 1.493 | 3.358 | 2.243 | 2.243 los citades anteriormente, en nombre ¥ representacién de «Eléctricas Reu-
nidas de Zaragoza, Sociedad Anénima» y el Comité de Empresa de dicha
Subgrupo 2: entidad, reunidos para dar cumplide desarrollo a lo establecido en el
: anexo IV (Nuevo Sistema de Previsién Social) del XII Convenio Colectivo
T . 454 | 291 ] ¥, por otro lado adaptarse a lo establecido en la disposicidn transitoria
Bspecial 1537 | 3.45 316 | 2.316 decimocuarta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién y
Primera ... ...| 1.b37 | 3.454 | 2.316 | 2.316 L N T
Supervisidn de los Seguros Privados, han alcanzado los siguientes acuerdos,
Segunda ... 1493 | 3.8358 | 2.243 | 2.243 h :derado satisfactori b taci -
Segunda-Lector A ....ooeeeiveeeieninnn.. 1.597 | 3.588 | 2.404 | 2.404 que se han considerado satisiactorios para ambas representaciones:
Segunda-Lector B ... 1.637 | 3.4564 | 2.316 | 2.316 1. Solicitar del Consejo de Administracién de «Eléctricas Reunidas
Segunda-Lector C 1.493 | 3.358 | 2.243 | 2.243 de Zaragoza, Sociedad Andnimas, la promocién de un Plan de Pensiones
TEFCOTR ..viiinieeiiiaieieiiiieaneas 1.461 | 3.286 | 2.202 | 2.202 del Sistema de Empleo, segin el modelo de Reglamento que se adjunta,
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que recoge la voluntad de las partes interesadas, alcanzada de comin
acuerdo.

2. Solicitar del Consejo de Administracién de «Eléctricas Reunidas
de Zaragoza, Sociedad Anénima», la promocién, junto a la entidad gestora
y entidad depositaria que oportunamente se designen, de un Fondo de
Pensiones que administre los recursos generados por el Plan de Pensiones.

3. Aceptar como plenamente sustitutorio del actual Sistema de Pre-
visién Social, el Plan de Pensiones cuyo Reglamento se acompaiia y cuyas
bases principales se fundamentan en los siguientes acuerdos:

3.1 Personal con fecha de antigiiedad en la empresa anterior a 1 de
enero de 1895;

3.L.1 8e reconoce, en concepto de servicios pasados, la cuantia que
individualmente queda establecida en el estudio actuarial realizado en
fecha b de diciembre de 1996 por «Vida y Pensiones, Sociedad de Actuarios,
Sociedad Limitadas, que se adjunta como parte integrante de este acuerdo.

3.1.2 La empresa, en concepto de servicios futures, aportars al Plan
las aportaciones que, para cada trabajader, resultent de aplicar un deter-
minadoe porcentaje sobre el salario regulador. Dicho porcentaje, que obe-
dece a criterios actuariales objetivos y a su vez ha sido fruto de negociacién
entre ambas representaciones, es el que se establece, individualmente en
el estudio actuarial realizado en fecha 5 de diciembre de 1996 por «Vida
¥ Pensiones, Sociedad de Actuarios, Sociedad Limitadas, que se adjunta
como parte integrante de este acuerdo.

3.1.3 Se establecen unas garantias minimas para las contingencias
de fallecimiento de activos, invalidez permanente absoluta y gran invalidez,
para lo que se contratard el necesario aseguramiento externo desde el
Plan, que garantice el complemento que, sobre el derecho consolidado
de cada participe, sea necesario para obtener esa garantia minima.

Todas las aportaciones serdn siempre a cargo de la empresa.

3.1.4 Las bajas que se produzcan antes de la formalizacién efectiva
del Plan de Pensicones, disminuird el capital reconocido por los servicios
pasados, en la cuantia individual que corresponda segin el estudio actua-
rial anteriormente mencionado,

3.2 Personal con fecha de antigiiedad en la empresa posterior a 31
de diciembre de 1984:

3.2.1 ‘'Franscurrido un afio desde su incorporacién a la empresa, el
erapleado tendra derecho a que ésta aporte al Plan un 2 por 100 de su
salario regulador, siempre y cuando el propio empleado aporte asimismo
al Plan una cantidad igual que la aportada por la empresa.

3.2.2 Desde el mismo momento en que se produce la incorporacién
en plantilla, el empleado tiene derecho, previa solicitud, a que se le reco-
nozcan unas garantias minimas para las contingencias de fallecimiento
de activos, invalidez permanente absoluta y gran invalidez, para lo que
se contratard el necesario aseguramiento externo desde el Plan, que garan-
tice el complemento que, sobre el derecho consolidado de cada participe,
sea necesario para obtener esa garantia minima.

El coste de dicho aseguramiento serd a cargo de la empresa.



